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Catre: DOMNUL MARIO OVIDIU OPREA,
SECRETARUL GENERAL AL SENATULUI

Ref.la:  punctele de vedere ale Guvernului aprobate in sedinta Guvernului din data
de 05 aprilie 2023

STIMATE DOMNULE SECRETAR GENERAL,

w_ﬁo%- V3 transmitem, aldturat, in original, punctele de vedere ale Guvernului referitoare la:
LH ' 1. Proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii educatiei nafionale
nr. J/ 011 (Bp. 317/2022, Pix. 687/2022);
{ﬂ‘ 9V 7 2. Propunerea legislativd pentru modificarea Legii nr. 227/2015 privind Codu! fiscal
" (Bp. 89/2023, L. 177/2023);
{60 10T 3. Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
L7 "Codut fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare (Bp. 67/2023, L. 160/2023);
L (43| 923 4. Propunerea legistativé privind digitalizarea unor activitafi din domeniul sanatafii si
securitdtii in munca si apardrii impotriva incendiilor (Bp. 52/2023);
(0 20};’.3’. 5. Proiectul de Lege pentru modificarea arl. 84 alin. (11) din Legea educatiei nafionale
[ nr. 1/2011, precum si abrogarea art. L din OUG nr. 130/2021 si art. 68 din QUG nr. 70/2020
(Plx. 744/2022, L. 106/2023);
{g’g ,Z(}?} 6. Propunerea legisiativd pentru modificarea §i completarea Legii nr. 95/2006 privind
L ¥ " reforma in domeniul sénététii (Bp. 91/2023);
/36 [ ioi"S 7. Propunerea legisiativd pentru modificarea Legii nr. 95/2006 privind reforma In
1130 domeniul sanatati (Bp. 92/2023);
L{é 2 pg, gg?z.oigc;,?unerea legisiativd pentru completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal
/é{-; Te2% 9. Propunerea legislativé pentru modificarea si completarea Legii nr. 334/2006 privind
1/ " 'finantarea activitatii partidelor politice si a campaniilor electorale (Bp. 72/2023, L. 165/2023).

Cu deosebita consideratie,
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Doamna vicepresedinte,

PRIM MINISTRU

in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie i in temeiul
art. 25 lit. (b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Guvernul Romaniei formuleazi urmaitorul:

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa privind digitalizarea unor activitdti din domeniul
sandatatii si securitdatii in muncd si apdrarii impotriva incendiilor, initiatd de domnul
senator USR Cristinel Gabriel Berea impreuna cu un grup de parlamentari USR
(Bp. 52/2023).

I.  Principalele reglementiri

Prin initiativa legislativi se propune digitalizarea instructajelor privind
sdndtatea si securitatea in muncd, precum si a celor pentru apdrarea impotriva
incendiilor, efectuate de citre angajatori, prin instituirea unei aplicatii denumite
Registrul Instructajelor Periodice.

II.  Observatii

1. Cadrul legislativ in domeniul securitatii i sandtitii in munca a fost
construit urmérind integrarea sistemului roménesc in principiile cadrului european
de securitate si sinatate in munca (SSM). Prin Legea securitdtii si sandtdtii in muncd
nr. 319/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a fost transpusi integral in
legislatia nationald Directiva 89/391/CEE privind punerea in aplicare de mdsuri
pentru promovarea imbundtdtirii securitdtii si sandtatii lucrdtorilor la locul de
muncd, directivd cadru a Uniunii Europene pentru domeniul SSM. Reglementirile
subsecvente Legii nr. 319/2006 asigura compatibilitatea legislatiei nationale cu
legislafia comunitard in domeniu, prin transpunerea directivelor elaborate in
aplicarea Directivei-cadru, care se referd la conditii generale, riscuri si activitati
specifice.

Prin Legea nr. 319/2006, la”’SECTIUNEA a 7-a — Instruirea lucratorilor” sunt
instituite norme juridice privind instituirea lucratorilor in domeniul securititii si
sandtitii In munca, dupid cum urmeaza:

“Art. 20 (1) Angajatorul trebuie sd asigure conditii pentru ca fiecare lucrdtor
sd primeascd o instruire suficientd si adecvatd in domeniul securitdtii §i sdndtdtii



in muncd, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice
locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de muncd sau la transfer;

c) la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificdri ale
echipamentului existent;

d) la introducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucruri;

e) la executarea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

p) la executarea unor lucrdri speciale,

(2) Instruirea prevazutd la alin. (1) trebuie sd fie:

a) adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri,

b) periodicad §i ori de cdte ori este necesar.

(3) Angajatorul se va asigura cd lucrdtorii din intreprinderi si/sau unitdti din
exterior care desfdsoard activitdti in intreprinderea s/sau unitatea proprie, au
primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate i sandtate
in muncad, pe durata desfdsurdrii activitdtilor.

(4) Reprezentantii lucrarilor cu rdaspunderi specifice in domeniul securitdyii
§i sanatdtii in muncd au dreptul la instruire corespunzdtoare.

Art. 21 (1) Instruirea prevdzutd la art. 20 alin.(1), (2) si (4) nu poate fi
realizatd pe cheltuiala lucrdtorilor si/sau a reprezentantilor acestora.

(2) Instruirea prevdzutd la art. 20 alin. (1) si (2) trebuie sd se realizeze in
timpul programului de lucru.

(3) Instruirea prevazutd la art. 20 alin. (4) trebuie sd se efectueze in timpul
programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara intreprinderii si/sau unitdtii, fie
online.

(4) Dovada instruirii prevdzutd la art. 20 poate fi realizatd in format
electronic sau pe suport hdrtie in functie de modalitatea aleasd de cdtre angajator,
stabilitd prin regulamentul intern.

(5) In cazul folosirii variantei in format electronic previzute la alin. (4),
dovada instruirii trebuie sd fie semnatd cu semndturd electronicd, semndturd
electronicd avansatd sau semndturd electronicd calificatd.”

De asemenea, Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006,
aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1425/2006, cu modificirile si completdirile
ulterioare, Capitolul 5, detaliazi modul de realizare a instruirii lucririlor in
domeniul securititii si sinatatii in munca.

"Art. 77 Instruirea lucrdtorilor in domeniul securitéfii si sindtatii in muncd
cuprinde 3 faze:

a)instruirea introductiv generald;

b)instruirea la locul de muncd;

c¢) instruirea periodicd.

Art. 81 alin. (1) Rezultatul instruirii lucrdtorilor in domeniul securitdtii si
sandtdtii in muncd se consemneazd in mod obligatoriu in fisa de instruire
individuald, intocmitd pe suport de hdrtie sau in format electronic, conform
informatiilor previzute in anexa nr. 11, cu indicarea materialului predat, a duratei
si datei instruirii,



(2) Completarea figei de instruire individuald se va face in format electronic
sau olograf, in functie de varianta de instruire aleasd, imediat dupd verificarea
instruirii.

(3) Dupd efectuarea instruirii, fisa de instruire individuald se semneazd de
cdtre lucrdtorul instruit §i de cdtre persoanele care au efectuat si au verificat
instruirea.

(37) In functie de modalitatea stabilitd de angajator prin regulamentul
intern, fisa de instruire individuald se semneazd olograf sau cu semndturd
electronicd, semndturd electronicd avansatd sau semndturd electronicd calificatd.

(3°2) In conformitate cu prevederile art. 17 alin. (3) lit. o) si alin. (4) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdirile
ulterioare, procedurile privind utilizarea semndturii electronice, semndturii
electronice avansate sau semndturii electronice calificate pentru semnarea fisei de
instruire individuald se regdsesc in contractul individual de muncd.

(373) Angajatorul are obligatia de a asigura trasabilitatea si integritatea
materialelor utilizate in cadrul fiecdrei instruiri in format electronic a lucrdatorului.

(4) Fisa de instruire individuald va fi pdstratd de cdtre conducdtorul locului
de muncd, pe suport hdrtie sau in format electronic, dupd caz, si va fi insotitd de o
copie a ultimei fise de aptitudini completate de cdtre medicul de medicina muncii.

(5) Fisa de instruire individuald se pdstreazd in intreprindere/unitate, pe
suport hdrtie sau in format electronic, dupd caz, de la angajare pdind la data
Incetdrii raporturilor de muncd.

Art. 8171 In cazul in care instruirea lucrétorilor in domeniul securitatii §i
sanatdtii in muncd se realizeazad in format electronic, fisa de instruire trebuie sd fie
semnatd de cdtre toate persoanele implicate in proces de instruire, cu semndturd
electronicd, semndturd electronicd avansatd sau semndturd electronicd calificatd’”.

Avind in vedere aceste prevederi din legislatia nationald aplicabild in
domeniul securitatii i sdnatéitii, facem urmatoarele precizari:

Propunerea legislativa vizeazd doua domenii fundamentale reglementate de
norme juridice diferite, si anume: domeniul securititii si sanititii in munci,
reglementat de Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sandtdtii in muncd, cu
modificarile si completdrile ulterioare i domeniul aparirii impotriva incendiilor,
reglementat de Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Potrivit art. 45 alin. (1) al Legii nr. 319/2006, >Ministerul Muncii si
Solidaritdtii Sociale este autoritatea competentd in domeniul securitdtii si sandtdtii
in munca”, iar la art. 47 alin. (1) se stipuleaza ca ,,/nspectia Muncii reprezintd
autoritatea competentd in ceea ce priveste controlul aplicdrii legislatiei referitoare
la securitatea si sandtatea in muncd.”

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) al Legii
nr. 307/2006, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, ”coordonarea,
controlul si acordarea asistentei tehnice de specialitate in domeniul apdrdrii
impotriva incendiilor se asigurd de Ministerul Afacerilor Interne, la nivel central
prin Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd, iar la nivel local prin
inspectoratele pentru situatii de urgentd judetene si Bucuresti — Ilfov”.



Rezulta, astfel, ca, prin initiativa legislativd analizatd, nu au fost luate in
considerare normele juridice in vigoare, continind cerinte pentru douii domenii
separate, care au legislatie diferita si autoritati competente distincte.

in acest sens, Inspectia muncii, institutie publicd aflatd in subordinea
Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale, indeplineste functia de autoritate de stat,
prin care asigurd exercitarea controlului in domeniile relatiilor de munca, securitaii
si sdnatitii in munca si supravegherii pietei, potrivit art. 1 alin. (3) din Legea
nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare. Atributiile generale si specifice institutiei
sunt clar stipulate in Legea nr. 108/1999, precum si in Regulamentul de organizare
si functionare a Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 488/2017,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

2. Sub aspectul conformitatii cu exigentele de tehnica legislativd prevazute
de Legea nr. 24/2000, avand in vedere ca obiectul de reglementare al prezentei
initiative este si Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sdndtdtii in muncd si a Legii
nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, apreciem ci titlul
s1 partea introductiva a art. 4 si 5 trebuiau sa cuprindi referirea la completarea
actelor normative anterior mentionate.

Totodata, in raport de art. 38 din Legea nr. 24/2000, in partea dispozitivi a
actelor cu caracter obligatoriu, verbele trebuiau folosite la modul indicativ, timpul
prezent, iar viitorul trebuia evitat in masura in care este posibil.

De asemenea, nu se justifica in cuprinsul art. 1 si 2 referirile la "structurile de
specialitate”, deoarece sunt lipsite de relevantd normativa, iar referirea la “normele
de aplicare aferente” reprezinti o sintagma improprie stilului normativ.

3. Referitor la continutul instrumentului de motivare a solutiilor preconizate
prin prezenta initiativa legislativa, semnalam c&, din analiza Expunerii de motive,
rezultd cd aceasta nu respecti cerintele prevazute de art. 6 alin. (1) si (2), precum si
art. 31 alin. (1) din Legea nr. 24/2000'. Astfel, se impunea ca, in Expunerea de
motive s3 fie justificate in mod punctual si temeinic solutiile normative propuse, cu
redarea cerintelor care reclamd interventia normativd, cu referire speciald la
principiile de bazi si finalitatea reglementirilor propuse, cu evidentierea
elementelor noi.

Astfel, in cuprinsul Expunerii de motive, la primul paragraf, se precizeazi
faptul ca propunerea legislativa are drept scop digitalizarea instructajelor privind
securitatea si sinatatea in munca si apararea impotriva incendiilor, fira a se preciza
ce reprezintd aceste instructaje, avand in vedere faptul cd legislatia aplicabila
defineste si utilizeaza un alt termen, respectiv termenul de “instruire”.

De asemenea, se face trimitere la instrumentul numit ”Registrul instructajelor
periodice” cu precizarea cd vor fi introduse i instructaje efectuate la angajare, ceca
ce creeaza o confuzie privind obiectul acestui registru.

In prezent, dovada realizarii instruirii, fie pe format de hartie, fie in format
digital, este péstrati la sediul si punctele de lucru ale angajatorului, fiind documente

I privind normele de tehnica legislativd peniru elaborarea actelor normative, republicatd



sau nregistrari incheiate intre angajator si angajat, prin care se dovedeste realizarea
instruirii in domeniul securitatii si snatatii in munca si care prezintd interes pentru
mai multe institutii ale statului, inclusiv pentru organele de cercetare penala sau
instantele de judecatd in anumite cazuri.

Péstrarea acestora intr-un Registru al instructajelor periodice gestionat de
Inspectia Muncii transforma aceastd institutie Intr-un veritabil arhivar electronic
care va fi nevoit sd pund la dispozitie dovezi privind instruirea lucritorilor din
Romania cétre alte institufii interesate.

Arhivarea acestor documente/inregistrari de la angajatori in “Registrul
Instructajelor Periodice” propus In prezenta initiativa legislativd, care si fie
gestionat de Inspectia Muncii, ar transforma aceasti institutie intr-un organism de
arhivare, care ar trebui sa realizeze managementul/gestionarea documentelor si
inregistrarilor realizate de angajatori (1.141.947 intreprinderi, conform Anuarului
Statistic pentru anul 2020), prin realizarea procesului de creare, stocare, organizare,
identificare, manipulare, editare si utilizare a dovezilor privind instruirea SSM de la
angajatori.

Consideram ci misiunea Inspectiei Muncii nu este aceea de a presta aceste
servicii pentru angajatori sau de a pune la dispozitie dovezi privind instruirea
lucriatorilor in domeniul SSM catre institutii interesate, fiind in incompatibilitate din
acest punct de vedere. Inspectia Muncii realizeaza controlul in domeniile relatiilor
de munca, securitifii si sdnatatii in munca si supravegherii pietei, potrivit art. 1 alin.
(3) al Legii nr. 108/1999, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

De asemenea, transformarea Inspectiei Muncii in gestionarul, la nivel
national, al dovezilor privind instruirea lucritorilor poate crea dificultiti in
implementarea acestor sarcini, in comparatie cu eventualul céstig obtinut prin
gestionarea unei baze de date care se presupune ci ar facilita controalele efectuate
de citre inspectorii de munca, tinand cont si de faptul ci instruirea lucratorilor este
doar un aspect din multitudinea de aspecte ce sunt luate in vedere la realizarea
controalelor In domeniul securitatii si sanatatii iIn munci la angajatori. Astfel, nu
considerdm ca s-ar simplifica controlul efectuat de inspectorii de munca privind
instituirea lucrdtorilor in domeniul SSM, intrucdt acestia verifici nu numai
realizarea instruirii, ci si Insusirea de catre lucritori a instructiunilor primite, prin
discutii cu acestia.

In ceea ce priveste costul dezvoltirii/achizitiondrii/asigurarii serviciilor de
mentenantd a acestei aplicatii, acesta este nejustificat raportat la beneficiile pe care
le poate aduce.

Astfel cum a fost demonstrat mai sus prin citarea prevederilor legislative in
vigoare, prin modificarea si completarea legislatiei nationale aplicabile domeniului
securititii §i sdndtatii in munca in vigoare s-a ficut deja tranzitia spre utilizarea
semndturii electronice in domeniul instruirii lucratorilor, la aceastd dati angajatorii
avand deplina libertate de a apela la digitalizarea procesului de instruire, ca si
alternativd la procesul clasic cu inregistrarea acesteia pe suport de hartie (fisa
individuald de instruire semnata olograf).

Potrivit legislatiei actuale in vigoare, angajatorii au posibilitatea de a alege
asupra modului de inregistrare a documentelor care demonstreazi realizarea



instruirii (pe hartie sa electronic), iar organele statului sunt obligate de a accepta
ambele tipuri de inscrisuri la verificarile pe care le fac in control sau la cercetarea
evenimentelor.

4. Consideram ca propunerea de la art. 1 alin. (1) de a implementa "o aplicatie
denumitd Registrul Instructajelor Periodice” (in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd), ,prin intermediul Registrului general de evidentd a salariatilor” (In
domeniul relatiilor de muncé) nu este fezabild, avind in vedere scopul diferit al celor
doua “registre”, precum si faptul ca Hotdrdrea Guvernului nr. 905/2017 privind
registrul general de evidenta a salariatilor stabileste metodologia de infiintare, de
completare si transmitere in registrul general de evidenti a salariatilor, a elementelor
(datelor) raportului de muncd de catre angajatori, prin inregistrarea, anterior
inceperii activitatii, a datelor pentru persoanele care urmeaza s desfdgoare activitate
in baza unui contract individual de munca incheiat potrivit prevederilor Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Elaborarea ,,unei aplicatii denumitd Registrul Instructajelor Periodice” ar
implica proiectarea unui sistem informatic si informational complex, prin firme de
specialitate IT, cu alocarea unor resurse financiare, umane si materiale importante.

5. Referitor la art. 2 din initiativa legislativa, facem precizarea ca, in ceea ce
priveste instruirea in domeniul aparirii impotriva incendiilor, asa cum este
previzutd in Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Inspectia Muncii nu are
atribufii §1 competente. Realizarea si gestionarea unei aplicatii care sd cuprinda si
acest tip de instruire ar fi o ingerintd asupra competentelor pe care le au institutiile
de control in domeniul apérarii impotriva incendiilor.

Precizim, de asemenea, faptul ca incércarea, de citre angajatori, a dovezilor
privind realizarea instruirii lucratorilor in aplicatia pusa la dispozitie gratuit de
Inspectia Muncii creeaza costuri administrative nejustificate (echipamente, acces la
internet, semndtura electronica), in special in cazul IMM-urilor, care pot fi evitate
in conditiile in care legea le da posibilitatea de a alege asupra modului de realizare
a instruirii (clasic sau digital).

Referitor la incércarea certificatelor medicale in aceastd aplicatie, facem
precizarea cd aceste documente au implicatii in mai multe domenii, inclusiv in
domeniul financiar — contabil, legislatia specifica din aceste domenii impunand
pastrarea, in original, la sediul angajatorului, a dovezilor pe baza cirora au fost
realizate anumite plati. Daci este eliminati aceasta obligatie pentru angajator, asa
cum este prevazut in articolul 3 alin. (7) din prezenta initiativa legislativa, acest fapt
ar avea implicatii si in alte domenii de activitate, cu legislatie specifica aplicabil.

6.Considerdam ca art. 3 alin. (4) din initiativa legislativi nu respecta
Regulamentul (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din
23 iulie 2014 privind identificarea electronicd si serviciile de incredere pentru
tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE
(Regulamentul elDAS). Astfel, opinim ci era importanti definirea sintagmei
“certificarea instructajelor”, intrucit nu este clar daci aceasta se referi la semnarea
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documentului in cauzd utilizind o semnitura electronicd in concordantd cu
Regulamentul eIDAS si legislatia nationala sau la incércarea acestuia in aplicatia
Registrul Instructajelor Periodice.

7.Desi initiativa prevede la art. 4 si 5 schimbarea a doar doui articole din

legislatia in vigoare in domeniul securititii si sandtdtii in munci si in domeniul
apararii impotriva incendiilor, apreciem ci are incidenta asupra mai multor norme
juridice cuprinse intr-o serie mult mai largd de acte normative (acte normative in
domeniul securititii si sanatitii in munca, al relatillor de munca, al aparérii
impotriva incendiilor, al domeniului sanitar, fiscal, etc).

Avand in vedere cd in registrul electronic ce face obiectul propunerii
legislative urmeaza si fie implementate inclusiv date privind starea de sinatate si
avand in vedere ca digitalizarea presupune facilitarea accesului la informatie,
atragem atentia ci, in conformitate cu art. 9 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), chiar daca prelucrarea este
prevazuti de lege, aceasta trebuie si fie insotita in dreptul intern de mésuri adecvate
si specifice pentru protejarea drepturilor si libertatilor persoanei vizate, astfel incat
sa fie prevenite abuzurile sau accesul nelegal la date.

Precizdm, totodata, faptul ca obligatia instituitd pentru angajatori de a se
inscrie, in termen de doi ani, in Registrul instructajelor periodice anuleazi
posibilitatea acestora de a opta pentru modul de realizare si de consemnare a
instruirii lucratorilor in format clasic (hirtie) sau digital (in registrul mai sus
amintit), astfel cum prevede legislatia in vigoare. In plus, aceasta nu este prevazuta
ca si modificare a cadrului legal aplicabil in prezent, astfel cum, de exemplu, se
propune la art. 4 din initiativa legislativa.

In acest context, semnaldm ca era necesar ca prevederile initiativei legislative
sa se limiteze la operatiunile de inscriere/consemnare a activititilor in Registrul
Instructajelor Periodice, urménd ca procesele de instruire propriu-zise, asa cum sunt
cle reglementate de Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sandtatii in muncd, cu
modificdrile si completarile ulterioare si Legea nr. 307/2006 privind apdrarea
impotriva incendiilor, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sa nu
fie afectate prin normele metodologice emise ulterior.

Totodata, potrivit art. 2 alin. (1) din Hotdrdrea Guvernului nr. 905/2017
privind registrul general de evidentd a salariatilor, in registrul general de evidenta
a salariatilor, se inregistreaza, anterior inceperii activitatii, datele pentru persoanele
care urmeaza sa desfasoare activitate In baza unui contract individual de munci
incheiat potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

8. Semnalam faptul cd la art. 6 lit. (1) din initiativa legislativd se prevede in
sarcina Inspectiei Muncii elaborarea, In termen de 60 de zile de la data publicarii, a
Normelor metodologice de aplicare a acesteia, faré insa ca aceasta institutie publici
sa aiba drept de initiativa legislativa.



9. Avand in vedere dispozitiile art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
- nr. 86/2014 privind stabilirea unor mdsuri de reorganizare la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit carora "(...) structurile militare si
structurile in care isi desfdsoard activitatea functionari publici cu statut special din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne (...) organizeazd activitdtile de inspectie a
muncii prin directii proprii de specialitate, care au competentd exclusivd numai
pentru structurile respective”, la nivelul Ministerului Afacerilor Interne (MAI) este
utilizat un alt registru de evidenta al salariatilor.

10. Semnalam faptul ci initiativa legislativd determind anumite implicatii
financiare, astfel incét, precizim ci era necesar si se prevadi si mijloacele financiare
pentru acoperirea cresterii cheltuielilor bugetare conform art.138 alin. (5) din
Constitutia Romaniei, republicata.

in acest sens, initiatorii propunerii legislative estimeaza un impact de 350 mii
lei, ceea ce Inseamnd o majorare a cheltuielilor bugetului de stat cu impact asupra
deficitului bugetar, in acest caz fiind necesara respectarea prevederilor art. 15 din
Legea privind finantele publice nr. 500/2002, cu modificarile si completdrile
ulterioare si ale art. 15 din Legea responsabilititii fiscal-bugetare nr. 69/2010,
republicatd.

In ceea ce priveste sursa de finantare, se mentioneazi Fondul de rezervi
bugetara la dispozitia Guvernului.

Precizam ca, potrivit prevederilor alin. (2) al art. 30 din Legea nr. 500/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare, "Fondul de rezervd bugetard la
dispozitia Guvernului se repartizeazd unor ordonatori principali de credite ai
bugetului de stat si ai bugetelor locale, pe baza de hotardri ale Guvernului, pentru
finantarea unor cheltuieli urgente sau neprevdzute apdrute in timpul exercitiului
bugetar.”

I11. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei initiative legislative.

Cu stima,

Doamnei senator Alina Stefania GORGHIU

Presedintele Senatului



